UMOWA O REALIZACJĘ PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zawarta w dniu ............................................................ w …………………………………………………………….., pomiędzy Urzędem Statystycznym w Szczecinie ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin, REGON 000331694, 
NIP 851-020-81-46, reprezentowanym przez Magdalenę Wegner – Dyrektora Urzędu Statystycznego w Szczecinie, zwanym dalej „Urzędem”, 

a ……………………………………………………………………...………………….…………………………………………………..……………….……
…………………………………………………….……………………………………….…………………..………………………………..…………………,
reprezentowanym przez ……………………………….………….…………………………………………………………………………………., zwanym dalej Uczelnią.
§ 1
Uczelnia kieruje Panią/Pana (zwaną/ego dalej Praktykantem)

..................................................................................................................................................................................................
nr indeksu .............................................................................................................................................................................

kierunek studiów ……………………………………………………………….…………………………………………………………………………

do odbycia praktyk zawodowych ciągłych w terminie od ......................................... do ........................................
§ 2
Urząd zobowiązuje się do stworzenia warunków niezbędnych do zrealizowania praktyki.
§ 3

Strony zobowiązują się przetwarzać dane osobowe studentów niezbędne do realizacji przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z późn. zm.) oraz ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119).

§ 4
Praktyka nie może się odbywać w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy.
§ 5
1. Urząd zobowiązuje się do:

1) przyjęcia skierowanego studenta na praktykę,

2) zrealizowania praktyk w okresie o którym mowa w § 1 i zgodnie z programem stanowiącym załącznik do umowy,

3) zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyk,
4) zapoznania Praktykanta z zakładowym regulaminem pracy oraz przepisami o ochronie tajemnicy statystycznej oraz przepisami bhp i ppoż.,
5) zapewnienia odpowiednich warunków do obywania praktyk, w szczególności warunków bezpieczeństwa i higieny,

6) sprawowania nadzoru nad właściwą realizacją przez studenta zamierzeń określonych w harmonogramie praktyki,
7) wystawienia i wydania studentowi potwierdzenia o odbyciu przez niego praktyki zawodowej w Urzędzie.

§ 6
1. Osobą sprawującą nadzór nad przebiegiem praktyk zawodowych ze strony Urzędu będzie
 ……………………………………………………………………………………..………..……......................................................................

(imię i nazwisko, adres e-mail, telefon służbowy)
2.  Osobą sprawującą nadzór nad przebiegiem praktyk zawodowych ze strony Uczelni  będzie 

………………………………………………………………..……………………………………......................................................................

(imię i nazwisko, adres e-mail, telefon służbowy)
§ 7
Uczelnia zobowiązuje się do:

1) skierowania studenta na praktykę zawodową do Urzędu w umówionym terminie,

2) sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki,
3) natychmiastowego reagowania na uwagi i sugestie Urzędu dotyczących zachowań praktykanta i merytorycznego przebiegu praktyki. 
 § 8
Praktyka na rzecz Urzędu ma charakter nieodpłatny i z tytułu jej wykonania Praktykantowi nie przysługują żadne roszczenia finansowe, zarówno w stosunku do Urzędu, jak i Uczelni.

§ 9
Każdy student Uczelni uczestniczący w praktykach zawodowych jest ubezpieczony od następstw nieszczęśliwych wypadków, na czas trwania praktyk.
§ 10

1. Studenci zobowiązani są do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyk i z zasadami obowiązującymi w Urzędzie. Dotyczy to w szczególności zasad BHP i ppoż., czasu pracy, porządku i dyscypliny oraz ochrony informacji niejawnych, w tym tajemnicy statystycznej, a także ochrony danych osobowych.

2. Studenci naruszający w rażący sposób zasady odbywania praktyki mogą być przez Urząd wydaleni z praktyki. O fakcie tym Urząd niezwłocznie informuje wyznaczonego Opiekuna sprawującego nadzór ze strony Uczelni.
§ 11

Kwestie nieuregulowane niniejszą umową strony będą rozstrzygać w negocjacjach bezpośrednich. 
§ 12
Zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zgody obu stron oraz formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
§ 13
1. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia umowy i obowiązuje na czas trwania praktyki.

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
..........................................................................  
      ..........................................................................

    podpis osoby reprezentującej Uczelnię                                                                      podpis osoby reprezentującej Urząd
