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Narodowy Spis Powszechny Urzad Statystyczny
Ludnosci i Mieszkan 2021 W w Szczecinie LA B e =

Dojazdy do pracy w wojewodztwie 28.032024.
zachodniopomorskim w swietle wynikow NSP 2021r.

Wedtug danych spisowych, sposrod mieszkancow PfaC?W“iCV najemr}i (zatrug—
wojewodztwa zachodniopomorskiego do pracy nieni) to osoby, ktorych zrthem
poza gmine (lub jej wydzielong czesé [EE DR L ) WIS E 0 e
miejska/wiejska) swojego zamieszkania ze ?:((;S.UTKU: pracy, stuzbol\:ieio,
Liczba os6b dojezdzajacych do dojezdzato 173,1 tys. pracownikéw najemnych PRONCZIETCZEgo, 2 Praty naacs
: : - czej, a takze zasitki pienigezne
pracy poza gmine zamieszkania (wedtug danych z NSP 2011 - 81,6 tys.). . .
A . . z ubezpieczenia spotecznego
Zatrudnionych w innych gminach (lub
. ! et . wyptacane przez zaktad pracy
wspomnianych wydzielonych czesciach gminy)
tego samego wojewodztwa byto 147,8 tys. (85,4%). Zatrudnionych poza wojewodztwem
zamieszkania byto 14,6%.

173,1 tys.

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem
danych zebranych od respondentéow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych z reje-
strow administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow).

W badaniu dojazdow do pracy wyodrebniono zbiorowo$¢ pracownikow najemnych (ustalona
na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie z przyjeta metodyka badania,
uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewddztwa i innych wojewodztw,
w tym rowniez miedzy czeScig miejska i wiejska we wszystkich gminach miejsko-wiejskich.
Juz w poprzednich edycjach badania dojazdow do pracy wyniki nie mogty by¢ utozsamiane

z codziennymi potokami przemieszczen ludnosci, tj. z mobilnoScia. Wobec coraz bardziej roz-
powszechnionej formy pracy zdalnej niedopasowanie obu terminow ‘dojazdy do pracy’ i ‘mo-
bilnos¢’ staje sie dla edycji badania 2021 coraz wyrazniejsze.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim poza gming zamieszkania lub jej wydzielona Dojezdzajacy do pracy

czescig miejska/wiejska pracowato 173,1 tys. pracownikéw najemnych, tj. 0 112% wiecej niz to zatrudnieni, ktorych miejsce
wykazano w poprzednim spisie powszechnym w 2011 r. Nalezy jednak zauwazy¢, ze badanie pracy zasadniczo znajduje sie
dojazdow do pracy w 2021 r. w warstwie wykorzystanych zrodet informacji wyraznie rozni sie poza 'granicafmi adm'inistrac‘yj-
od wczesniejszych edycji badania, ktére oparte byty wytacznie o dane pochodzace z reje- nymi ich gminy zamieszkania
strow administracyjnych.

Zatrudnieni poza gming zamieszkania lub jej wydzielona czeScia miejska/wiejska stanowili

w Zachodniopomorskiem 29,9% og6tu pracownikow najemnych. Odsetek ten byt nizszy niz

Srednio w kraju, gdzie uksztattowat sie na poziomie 37,7%.



Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw zamieszkania w 2021 r.

Dojezdzajacy do pracy

< w wojewddztwie
<} poza wojewddztwem

-100 200 300 400 500 600

Podobnie jak w wigekszoSci wojewoddztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w Zachodnio-

T

J/

731 tys. 0s6b

pomorskiem przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie
na poziomie 56,1% i byt mniejszy niz przecietnie w kraju (58,5%). Mieszkancy wsi czesciej

podejmowali prace poza gming zamieszkania lub jej wydzielong czeScig w przypadku dojaz-

dow wewnatrzwojewddzkich (w tej grupie stanowili 59,1%). Odwrdcone proporcje obserwo-
wano w przypadku dojazdow poza obszar wojewddztwa (dojezdzajacy pracownicy najemni

mieszkajacy na wsi stanowili w tej grupie 38,6%, a w miastach 61,4%).

Dla wigkszoSci mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego zatrudnionych poza gming

zamieszkania cel dojazdu stanowity miasta - 126,8 tys. pracownikow najemnych sposrod
173,1 tys. Odsetek mieszkahcow wojewodztwa dojezdzajacych do pracy w miastach wyniost
73,3% i byt nizszy niz w catym kraju, gdzie wyniost 74,9%.

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego
wedtug lokalizacji miejsca pracy, ptci i miejsca zamieszkania w 2021r.

Gmina pracy
Wyszczegolnienie . wewnatrz poza granice
ogotem . .
wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 173068 147783 25285
mezczyzni 89962 75835 14127
kobiety 83106 71948 11158
Zamieszkujacy
. 75972 60440 15532
w miastach
Zamieszkujacy na wsi 97096 87343 9753

Dojezdzajacy do pracy miesz-
kancy wojewodztwa zachod-
niopomorskiego stanowili 3,3%
ogotu dojezdzajacych w kraju
(mniejszy udziat miato piec
wojewodztw). Wiekszos¢ lokali-
zacji gminy pracy miescito sie
w granicach administracyjnych
wojewodztwa

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiejskich.
Wsrod zatrudnionych w grani-
cach wojewodztwa ich udziat
wynosit 56,1%, a poza woje-
wodztwem juz tylko 38,6%



W Zachodniopomorskiem, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czesciej Na dojazdy do pracy czesciej

decydowali sie mezczyzni. Ich odsetek byt nieznacznie nizszy niz udziat mezczyzn dojezdzaja-  decydowali sie mezczyzni. Naj-
cych do pracy w catym kraju (52,0% wobec 52,8%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod bardziej sktonne do podjecia
dojezdzajacych do pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego, jak i poza jego pracy poza gming zamieszkania
granice, przy czym w tej drugiej grupie ich przewaga byta wigeksza (51,3% wobec 55,9% dojez- byty osoby w grupach wieku
dzajacych poza wojewddztwo). 35-44 lata oraz 25-34 lata

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego
wedtug ptci i grup wieku w 2021r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 173068 89962 83106
W % ogotem
24 lata i mniej 10,9 11,0 10,7
25-34 23,2 22,7 23,8
35-44 26,4 25,1 27,8
45-54 21,5 20,1 22,9
55-64 14,9 171 12,5
65 lat i wiecej 31 3,9 2,2

Struktura dojezdzajacych pracownikéw najemnych wskazuje na koncentracje zjawiska

w grupach wieku mobilnego, z wyrazna przewaga w grupie wieku od 35. do 44. r.z. W pierw-
szej grupie wieku niemobilnego i kolejnych odsetek ten maleje - na tym etapie badan mozna
wskazac mniejsze nasilenie zjawiska, ale nie mozna stwierdzic, czy po przekroczeniu 45. r.z.
czesc tych pracownikow zdecydowata sie na trwata zmiane miejsca zamieszkania.

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na ptec pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali w najmtod-
szych i najstarszych grupach, w tym dla dojezdzajacych pracownikéw najemnych w wieku
65 lat i wiecej stanowili az 65,4%. Ich dominacja w tej grupie wynika przede wszystkim

z nizszego wieku emerytalnego kobiet.

Sposrod zamieszkujacych wojewodztwo zachodniopomorskie pracownikdow najemnych dojez-
dzajacych do pracy poza gmine zamieszkania wyrozniali sie mieszkahcy gminy Szczecin oraz
gmin otaczajacych to miasto. Mieszkancy Szczecina dojezdzali gtéwnie do innych gmin woje-
wodztwa (74,6%); w pozostatych gminach sasiadujgcych tendencja ta byta jeszcze silniejsza.



Tablica 3. Gminy zamieszkania w wojewodztwie zachodniopomorskim z najwieksza liczba
dojezdzajacych do pracy w 2021r.

Dojezdzajacy do pracy
Gmina .

Lokata. . . Rodzaj gminy

zamieszkania . wewnatrz poza

ogotem L Lo
wojewodztw | wojewodztwo

1. Szczecin miejska 16766 12508 4258
2. Goleniow miejsko-wiejska 5777 53652 412
3. Police miejsko-wiejska 5712 5309° 403

Dobra ..
4, .. wiejska 5665 5403 262

(Szczecinska)
5. Stargard miejska 5586 4822 764

a tacznie z dojazdami miedzy terenami wiejskimi i miejskim w obrebie gminy.

Dla 160,6 tys. pracownikow najemnych dojezdzajacych do pracy poza gmine zamieszkania

- ich pracodawca miat siedzibe w wojewodztwie zachodniopomorskim. 92,1% z tej grupy
0s0b mieszkato w Zachodniopomorskiem, a 12,7 tys. (7,9%) pochodzito z innych wojewodztw.
Wyraznie wyroznia sie tu miasto Szczecin, do ktérego sposrod osob dojezdzajacych 14,8%
pochodzito z innych wojewodztw.

Tablica 4. Gminy pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim z najwigksza liczba dojezdza-
jacych do pracy w 2021r.

Dojezdzajacy do pracy

Gmina .
Lokata. Rodzaj gminy

pracy . wewnatrz poza

ogotem . Lo
wojewodztw | wojewddztwo

1. Szczecin miejska 32654 27832 4822
2. Koszalin miejska 13360 12418 942
3. Goleniow miejsko-wiejska 9095 88752 220
4, Stargard miejska 6492 6259 233
5. Kotobrzeg miejska 5799 5550 249

a tacznie z dojazdami miedzy terenami wiejskimi i miejskim w obrebie gminy.

Zatrudnieni poza wojewodztwem

Miedzywojewodzka wymiana zasobow ludzkich na rynku pracy powinna byc rozpatrywana
wedtug miejsca zamieszkania pracownika oraz miejsca pracy. W tym pierwszym przypadku
analiza dotyczy 0sob wyjezdzajacych (lub wykonujacych prace w miejscu zamieszkania bez
przemieszczania sig). Analiza dojezdzajacych wedtug miejsca pracy pracownika obrazuje
strumienie przyjezdzajacych, cho¢ czynnosci zawodowe tych os6b moga by¢ podejmowane
poza siedziba pracodawcy. W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa zachodniopomor-
skiego wyjezdzato 25,3 tys. pracownikow najemnych (o 134% wiecej niz w 2011 r.). W skali



kraju stanowili oni 4,3% ogotu wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa zamiesz-
kania. Mniej wyjezdzajacych obserwowano w dwoch peryferyjnych wojewodztwach — lubuskim
i podlaskim.

Wykres 1. Miedzywojewodzka wymiana zasobow ludzkich na rynku pracy w 2021r.
- wyjezdzajacy poza wojewodztwo zamieszkania
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikoéw najemnych z Zachodniopomorskiego stano-
wito wojewoddztwo mazowieckie, dokad kierowata sie prawie jedna czwarta ogotu wyjezdzaja-
cych (23,1%). Stosunkowo licznie wyjezdzano do innych wojewodztw sgsiednich: wielkopol-
skiego (21,3%), pomorskiego (19,7%) i lubuskiego (14,4%). Najrzadziej natomiast celem wyjaz-
dow do pracy byto wojewddztwo podlaskie; pracownicy najemni z wojewodztwa zachodnio-
pomorskiego stanowili 0,4%.

Wykres 2. Zatrudnieni poza wojewodztwem zachodniopomorskim wedtug wojewodztwa
miejsca pracy w 2021r.
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Struktura zatrudnionych poza obszarem wojewodztwa zachodniopomorskiego wedtug kryte-
rium miejsca zamieszkania wskazuje na nizszy niz w Polsce udziat mieszkancow terenow
wiejskich (38,6% ogotu wyjezdzajacych, wobec 44,7% w kraju). Przewaga mieszkancow miast
wsrod zatrudnionych poza wojewodztwem zamieszkania obserwowana byta w wigkszosci
wojewodztw. Najwiekszy udziat grupa ta miata wsrod wyjezdzajacych z wojewddztw Slaskiego
(72,1%) i pomorskiego (65,5%); w zachodniopomorskim siegata 61,4%.

Prawie jedna czwarta ogotu
zatrudnionych poza wojewodz-
twem mieszkancow Zachodnio-
pomorskiego kierowata sie

do wojewodztwa mazowieckiego



Zdecydowana wiekszosc¢ zatrudnionych poza wojewodztwem mieszkancow Zachodniopomor-
skiego udawata sie do pracy w miastach, a odsetek takich strumieni byt nieco nizszy od sredniej
dla Polski (79,4% wobec 80,9% w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat osiagnat 55,9% i byt nieco nizszy od Sredniego w kraju wynoszacego 58,6%. Kobiety
na prace poza wojewodztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (44,1%).

Tablica 5. Zatrudnieni poza wojewodztwem zachodniopomorskim wedtug ptci i wieku

w2021r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 25285 14127 11158
W % ogotem
24 lata i mniej 16,8 15,3 18,7
25-34 25,2 24,2 26,5
35-44 21,0 22,2 19,5
45-54 16,6 17,4 15,5
55-64 13,8 13,7 13,8
65 lat i wiecej 6,7 7,2 6,0

Wsrod wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa zachodniopomorskiego stosunkowo
najbardziej wyrownane proporcje pod wzgledem ptci charakteryzowaty grupe osob najmtod-
szych (w wieku 24 lata i mniej), w ktorej nadwyzka mezczyzn nad kobietami wynosita 3,6%.
Dla porownania najwigksze roznice odnotowano w grupie wieku 55-64 lata, w ktorej nadwyzka
ta wynosita 51,9%.

Sposrod wszystkich gmin wojewodztwa zachodniopomorskiego najwigksza liczba pracowni-
kow najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrozniat sie Szczecin - stolica
regionu. W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 4,3 tys. osob, co stanowito 16,8%
ogotu zatrudnionych poza wojewodztwem. Z Koszalina i Stargardu poza wojewodztwem
zatrudnionych byto tacznie 2,1 tys. osob. Duzy strumien przeptywow na rynku pracy poza
wojewodztwo obserwowano w gminach o peryferyjnym potozeniu, a do najwigkszych skupisk
zatrudnionych poza Zachodniopomorskiem nalezaty: Debno, Postomino, Szczecinek, Watcz
(gminy miejska i wiejska) oraz Stawno (gminy miejska i wiejska).

Tablica 6. Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwieksza liczba zatrudnionych
poza wojewodztwem w 2021 r.

Wyjezdzajacy do pracy

k Gmina Rodzaj gmin
Lokata zamieszkania ygminy ) w % og6tu zatrudnionych
ogotem .o
poza wojewodztwem
1. Szczecin miejska 4258 16,8
2. Koszalin miejska 1302 51

Najwiecej osob wyjezdzato

do pracy ze Szczecina, a takze
z Koszalina i gmin o peryferyj-
nym potozeniu w wojewodz-
twie



Tablica 6. Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwieksza liczba zatrudnionych
poza wojewddztwem w 2021 r. (dok.)

Wyjezdzajacy do pracy
k Gmina Rodzaj gmin
Lokata zamieszkania ) gminy . w % ogo6tu zatrudnionych
ogotem .
poza wojewodztwem

miejsko-
3. Debno . 1220 4,8

-wiejska
4, Postomino wiejska 1087 4,3
5. Szczecinek miejska 877 3,5
6. Watcz miejska 795 3,1
7. Stargard miejska 764 3,0
8. Stawno miejska 603 2,4
o. Watcz wiejska 603 2,4
10. Stawno wiejska 574 2,3

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa zachodniopomorskiego

kierowali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy
do Warszawy (5,2 tys. 0sob, tj. 20,5% ogotu wyjezdzajacych poza wojewddztwo). Stosunkowo
licznie wyjezdzali tez do Poznania (1,7 tys. 0sb, tj. 6,5%). Sposrod pozostatych osrodkow

gtowne strumienie przeptywu kierowaty sie do gmin w bezposrednim sasiedztwie Zachodnio-

pomorskiego.

Tablica 7. Gminy spoza wojewddztwa z najwieksz3 liczba zatrudnionych mieszkancow
Zachodniopomorskiego w 2021r.

Liczba przyjez- | W % ogotu
. - Wojewddztwo dzajacych rzyjezdzaja-
Lokata| Gmina pracy | Rodzaj gminy J i . przy) 12
pracy do pracy z gmin| cych do pracy
wojewddztwa |z wojewodztwa
miasto .
1. Warszawa Mazowieckie 5190 20,5
stoteczne
2. Poznan miejska Wielkopolskie 1654 6,5
Kostrzyn . . .
3. y miejska Lubuskie 1363 5,4
nad Odra
4, Ustka wiejska Pomorskie 1168 4,6
Gorzow . . .
5. . . miejska Lubuskie 1143 4,5
Wielkopolski
6. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1029 4,1

/s wyjezdzajacych poza granice
wojewodztwa udawata sie
do pracy do Warszawy



Tablica 7. Gminy spoza wojewodztwa z najwigksz3 liczba zatrudnionych mieszkancow
Zachodniopomorskiego w 2021 r. (dok.)

Liczba przyjez- | W % ogotu
. . Wojewodztwo dzajacych przyjezdzaja-
Lokata| Gmina pracy | Rodzaj gminy .
pracy do pracy z gmin| cych do pracy
wojewodztwa |z wojewodztwa
7. Stupsk miejska Dolnoslaskie 1016 4,0
T . . . .
8. arnofwo wiejska Wielkopolskie 773 31
Podgorne
9. Gdansk miejska Pomorskie 763 3,0
10. Krakow miejska Matopolskie 661 2,6

W 2021 r. prace w wojewodztwie zachodniopomorskim miato 12,7 tys. pracownikow najemnych
z innych wojewodztw, tj. 0 186% wiecej niz wykazano na podstawie danych z 2011 r. Zachod-
niopomorskie (z udziatem 2,2%) plasowato sie na 14. miejscu w Polsce pod wzgledem liczby

przyjezdzajacych, wyprzedzajac nieco dwa inne wojewodztwa o peryferyjnym potozeniu
- podlaskie i warminsko-mazurskie.

Wykres 3. Miedzywojewodzka wymiana zasobow ludzkich na rynku pracy w 2021r.
- przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa
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Zachodniopomorskie stanowito cel przyjazdu szczegélnie dla mieszkancow sasiednich woje-
wodztw. Najwiecej pracownikow najemnych pochodzito z Wielkopolski (2,7 tys. 0sob, tj. 21,3%),
wojewodztwa pomorskiego (2,6 tys., tj. 20,8%) i lubuskiego (2,1 tys., tj. 16,8%). Najrzadziej
zatrudnienie znajdowali tu mieszkancy wojewodztw podlaskiego (0,9%) i opolskiego (1,1%).
Poza wojewodztwami sasiadujacymi z Zachodniopomorskiem wyrazny strumien naptywu

zasobow dla rynku pracy byt z wojewddztwa mazowieckiego - 1,0 tys. (7,9%).



Wykres 4. Zatrudnieni w wojewodztwie zachodniopomorskim wedtug wojewodztwa
zamieszkania w 2021r.
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Biorac pod uwage lokalizacje miejsca pracy pracownikéw najemnych spoza wojewodztwa
zachodniopomorskiego, zdecydowanie czeSciej cel ich przyjazdu stanowity miasta (79,6%
wobec 20,4% w przypadku terenow wiejskich). Przewaga miast byta podobna do przecietnej
w kraju (80,9% wobec 19,1%).

W zbiorowosci zatrudnionych spoza wojewddztwa bardziej liczni byli mezczyzni (62,6% wobec
37,4% w przypadku kobiet). W kraju udziat mezczyzn ksztattowat sie na nizszym poziomie
(58,6%).

Tablica 8. Zatrudnieni spoza wojewodztwa zachodniopomorskiego wedtug ptci i wieku

w 2021r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 12729 7964 4765
W % ogotem
24 lata i mniej 14,5 12,4 18,0
25-34 26,9 24,1 31,5
35-44 23,3 24,3 21,6
45-54 17,7 18,9 15,7
55-64 13,6 16,1 9,3
65 lat i wiecej 4,1 4,1 3,9

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa zachodniopomorskiego ze wzgledu

na kryterium wieku byta podobna jak dla pracujacych poza wojewodztwem mieszkancow
Zachodniopomorskiego. Najbardziej liczne byty grupy wieku 25-34 lata (3,4 tys.) i 35-44 lata
(3,0 tys. 0s6b), podczas gdy dla pracujacych poza gming zamieszkania wewnatrz wojewodz-
twa grupa dominujaca byta grupa wieku 35-44 lata. Strukture przyjezdzajacych w Zachodnio-
pomorskiem réznicowata ptec. W grupie wieku 55-64 lata nadwyzka mezczyzn przyjezdzaja-
cych nad kobietami siegata niemal 190%.

Wsrod zatrudnionych spoza
wojewodztwa przewazali mez-
czyzni



Tablica 9. Gminy spoza wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwieksza liczba
zatrudnionych w wojewodztwie w 2021 r.

Liczba )
. S W % ogotu
Gmina N wyjezdzajacych . .
. . Wojewodztwo przyjezdzaj3a-
Lokata | zamieszka- Rodzaj gminy . . do pracy
. zamieszkania . cych spoza
nia na terenie .
.. wojewodztwa
wojewodztwa

1 Gorzow miejska Lubuskie 608 48

’ Wielkopolski ) '
2. Warszawa miasto stoteczne | Mazowieckie 461 3,6
3. Poznan miejska Wielkopolskie 361 2,8
4, Pita miejska Wielkopolskie 346 2,7
5. Stupsk miejska Pomorskie 343 2,7
6. Okonek miejsko-wiejska | Wielkopolskie 291 2,3
7. Miastko miejsko-wiejska | Pomorskie 250 2,0
8. Gdansk miejska Pomorskie 233 1,8

Kostrzyn . . . .
9. y miejska Wielkopolskie 195 1,5
nad Odra

10. Czarne miejsko-wiejska | Pomorskie 190 1,5

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzi¢, ze spoza wojewodztwa
najliczniej do Zachodniopomorskiego przyjezdzali mieszkancy Gorzowa Wielkopolskiego
- 0,6 tys. 0s0b, Warszawy - 0,5 tys. 0sob oraz gmin wojewodztw sasiednich.

Dla zasobow rynku pracy spoza wojewodztwa najbardziej atrakcyjnym miejscem w Zachod-
niopomorskiem byt Szczecin. W 2021 r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu 0,6 tys. pracow-
nikow najemnych, tj. 4,8% wszystkich przyjezdzajacych do pracy spoza wojewodztwa. Atrak-
cyjny rynek pracy stanowity rowniez inne osrodki miejskie, takie jak: Koszalin, Szczecinek,
Swidwin, Swinoujscie czy Kotobrzeg. Zasadniczo atrakcyjnosé rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim powigzana jest z branzami specjalistycznymi, w tym branza tury-
styczng, gospodarka morska i gospodarka drzewna. W przypadku osrodkow miejskich poto-
zonych peryferyjnie w wojewddztwie trudno postawic¢ wniosek o ich atrakcyjnosci dla pra-
cownikow z innych wojewodztw — w tym przypadku moze decydowac odlegtosc od miejsca
zamieszkania. OdlegtoS¢ od miejsca zamieszkania oraz czestotliwos¢ realnych przemieszczen
mogtyby dostarczyc potwierdzenia wysnuwanych hipotez.
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Najwiecej osob przyjezdzato

do pracy do Szczecina. Na kolej-
nych miejscach uplasowaty sie
rowniez gminy miejskie: Koszalin,
Szczecinek, Swidwin i Swinoujscie



Tablica 10. Gminy pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim z najwigksza liczba
zatrudnionych spoza wojewodztwa w 2021r.

Liczba .
. C W % ogotu
Gmina .. wyjezdzajacych C .
Lokata Rodzaj gminy . przyjezdzajacych
pracy do pracy na terenie .
N spoza wojewodztwa
wojewodztwa
1. Szczecin miejska 608 4.8
2. Koszalin miejska 461 3,6
3. Szczecinek miejska 361 2,8
4, Swidwin miejska 346 2,7
5. Swinoujscie miejska 343 2,7
6. Kobylanka wiejska 291 2,3
7. Debno miejsko-wiejska 250 2,0
8. Kotobrzeg miejska 233 1,8
9. Stargard miejska 195 1,5
10. Barlinek miejsko-wiejska 190 1,5

Utrata zasobow lokalnego rynku pracy - saldo dojazdow do pracy

Wedtug danych spisowych wojewodztwo zachodniopomorskie pozyskiwato dla swojego rynku
pracy 12,7 tys. 0sob jednoczesnie tracac 25,3 tys. 0sob w zwiazku z coraz tatwiejszym doste-
pem rynkow pracy pozostatych wojewodztw. Saldo dla zasobow ludzkich jest dla wojewodz-
twa niekorzystne (-12,6 tys. 0sob), podobnie jak dla wigkszoSci wojewodztw, ktore traca site
robocza na rzecz gtownie wojewodztwa mazowieckiego, zyskujacego ponad 120 tys. pracow-
nikow najemnych w skali catego kraju. Dodatnie saldo w tej wymianie miaty jeszcze woje-
wodztwa: dolnoslaskie, wielkopolskie, Slaskie i pomorskie. W przypadku wojewodztw o pery-
feryjnym potozeniu w kraju nalezy pamietac, ze wykazywane utraty zasobow nie uwzgled-
niaja pracujacych za granica.

Wykres 5. Saldo przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw w 2021 r.
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Miernikiem informujgcym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz lloraz przeptywéw to stosunek

przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym liczby przyjezdzajacych
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw. do pracy do liczby wyjezdzaja-
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewddztwo mazowieckie, gdzie liczba przyjez- cych w tym celu dla danej

dzajacych 3,5-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. W Zachodniopomorskiem wskaznik jednostki terytorialnej
ksztattowat sie zdecydowanie nizej wynoszac 0,50. Bardziej atrakcyjne w takim ujeciu byty

poza wojewddztwem mazowieckim jedynie wojewodztwa: dolnoslaskie, wielkopolskie,

pomorskie i Slaskie, gdzie przyjezdzajacych do pracy spoza wojewddztwa byto wiecej niz

wyjezdzajacych.

Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewodztw, we wszystkich miastach
wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigeksza od liczby wyjezdzajacych w tym
celu. Relacja tych dwoch wielkosci, uwzgledniajaca jednak przeptywy zasobow na rynku
pracy rowniez wewnatrz wojewodztwa, ksztattowata sie od 1,95 - w Szczecinie do 6,97

- w Warszawie. Oznacza to, ze Szczecin odnotowat nadwyzke naptywowej sity roboczej wzgle-
dem odptywu na rzecz innych oSrodkoéw o 95%, a Warszawa — 0 597% ogotu utraconych
pracownikow najemnych. Ze wszystkich miast wojewddzkich wartoSc¢ ilorazu dla Szczecina
byta najnizsza.

Mapa 2. Nadwyzka przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem do wojewodztwa w stosunku
do odptywu z wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2021r.

Zatrudnionych spoza wojewddztwa
nad zatrudnionymi poza wojewodztwem

%
I 1000,0 - 1800,0
I 500,0 - 999,9
I 250,0 - 499,9
0,0 - 249,9
[ -50,0 - -0,
Il 95,4 - -50,1

Brak przeptywéw z wojewddztwa

Niedobdr Nadwyzka

Zachodniopomorskie

Analiza salda oraz ilorazu przeptywoéw zwigzanych z zatrudnieniem poza wojewodztwem oraz
spoza wojewodztwa wskazuje na nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi

w tym celu dla 254 powiatow o znacznym oddaleniu od granic Zachodniopomorskiego.
Tereny bezposrednio sasiadujace z wojewodztwem, o ile byty oSrodkami miejskimi, odnoto-
wywaty wiekszy naptyw z Zachodniopomorskiego, niz odptyw zasobow w tym kierunku.
Dodatnie saldo w wymianie zasobow sity roboczej w bezpoSrednim sasiedztwie wojewodztwa
odnotowano w powiatach o mniejszym stopniu urbanizacji i uprzemystowienia. Znamienny
jest wysoki iloraz omawianych przeptywow w powiatach potozonych we wschodniej i potu-
dniowo-wschodniej, oddalonej czesci kraju - jak powiat przeworski, nidzicki, grudzigdzki,
piski, jarostawski, dziatdowski czy gorlicki, gdzie nadwyzka zasobow naptywajacych nad od-
ptywajacymi siegata ponad 1000%, ale nalezy podkreslic, ze we wszystkich tych przypadkach
liczba wyjezdzajacych do pracy w tych kierunkach dotyczyta 1-2 0s6b, co wyraznie wptywato
na wartosc catego utamka. Pogtebionych badan wymaga rowniez kwestia wzglednej stabilnosci
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tych strumieni, nie wiadomo bowiem, czy takie ,przemieszczenie” jest zwigzane z opoznia-
niem przemeldowania pracownika najemnego.

Iloraz przeptywow i ich saldo maja fundamentalne znaczenie w wymiarze planowania prze-
strzennego wewnatrz wojewddztwa, w tym dla analiz dotyczacych wydzielonych juz obszarow
funkcjonalnych.

Tablica 11. Absorpcja zasobow dla rynku pracy dla najwazniejszych obszarow funkcjonalnych
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2021 r.

W wymianie z pozo-
stata czescia woje-
wodztwa

Wewnatrz obszaru
funkcjonalnego

W wymianie z pozo-

W olnieni . .
yszczegolniente stata czeScig kraju

Szczecinski Obszar Metropolitalny

Naptyw 44374 20121 6553
Odptyw 44374 3230 7314
Saldo - 16891 -761
Iloraz przeptywow 1 6,23 0,90

Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzki Obszar Funkcjonalny

Naptyw 26356 4226 1732
Odptyw 26356 1953 3585
Saldo - 2273 -1853
Iloraz przeptywow 1 2,16 0,48

Dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w skali catego kraju widoczny staje sie - pomimo
dodatniego salda dla samego Szczecina - ujemny bilans wymiany zasobow ludzkich na rynku
pracy, przy jednoczesnej absorpcji wewnatrzwojewodzkiej ponad szeSciokrotnie silniejszej
od utraty pracownikow najemnych.

Mapa 3. Nadwyzka przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wewnatrz
Szczecifiskiego Obszaru Metropolitalnego w 2021r.
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a tacznie z dojazdami miedzy terenami wiejskimi i miejskim w obrebie gminy.
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Dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego naptyw pracownikow
najemnych z pozostatej czeSci wojewodztwa jest dwukrotnie intensywniejszy niz odptyw.
Saldo wymiany zasobow z pozostata czescia kraju siegato -1,9 tys. osob.

Mapa 4. Nadwyzka przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wewnatrz
Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego w 2021r.
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a tacznie z dojazdami miedzy terenami wiejskimi i miejskim w obrebie gminy.
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Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Szczecinie

Dyrektor Magdalena Wegner
Tel: 91 459 77 00

Powigzane opracowania

Dojazdy do pracy w Swietle wynikow NSP 2021

Rozpowszechnianie:
Informatorium Statystyczne
Tel: 91 459 75 00, 91 459 75 73

& www.szczecin.stat.gov.pl
X @Szczecin_STAT

Bl @UrzadStatystycznywSzczecinie

Macierz przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem - NSP 2021

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021. Metodologia i organizacja badania.
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