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Zatrudnienie i wynagrodzenia w wojewodztwie 14092023 .
zachodniopomorskim w 2022 r.

W 2022 r. przecietne zatrudnienie
o w wojewodztwie zachodniopomorskim
ﬁ 1 7 /o wyniosto 302,0 tys. osob i wzrosto w skali
9 roku o 1,7%. Liczba przyjec do pracy byta

Wzrost przecietnego zatrudnienia wyzsza niz liczba zwolnien o 0,7 tys. osob.
w porownaniu z 2021 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

wyniosto 6169,94 zt, co stanowito 92,0%
ﬁ 1 1 2 O/ przecietnego wynagrodzenia w kraju.
? O W porownaniu z 2021 r. przecietne miesieczne

wynagrodzenie w wojewodztwie
zachodniopomorskim byto wyzsze o 11,2%
(wobec wzrostu o 11,7% w kraju), przy czym
wyzsze wynagrodzenia odnotowano zarowno
w sektorze publicznym, jak i prywatnym
(odpowiednio 0 7,6% i 0 13,8%).

Wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w porownaniu
z2021r.

Zatrudnienie

W sektorze prywatnym przecigtne zatrudnienie wyniosto 188,7 tys. 0sob (0 2,1% wiecej

niz w 2021r.), a w sektorze publicznym - 113,3 tys. 0s6b (0 0,9% wiecej). Najwyzszy wzrost
zatrudnienia w skali roku odnotowano w podmiotach nalezacych do sekcji Zakwaterowanie

i gastronomia, Informacja i komunikacja (po 10,0%) oraz Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych (o 8,6%). Spoérad sekcji o znaczacym udziale w zatrudnieniu najwigkszy spadek
odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obstugi rynku nieruchomo-
5ci (0 5,7%), rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa (o 1,9%) oraz budownictwa (o 1,2%).

Uwzgledniajac podziat terytorialny wojewddztwa wzrost przecigtnego zatrudnienia w skali
roku odnotowano w jedenastu powiatach, w tym najwiekszy w powiecie stargardzkim (o 13,0%).
Wzrost powyzej 2% dotyczyt rowniez powiatow: gryfinskiego (o 3,9%), mysliborskiego (o 2,7%)
oraz m. Szczecin (0 2,3%), a najwiekszy spadek charakteryzowat powiaty Srodkowej czesci
regionu: goleniowski (0 2,7%), drawski (0 2,1%) i tobeski (0 2,0%).

W 2022 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim do pracy przyjeto 66,4 tys. 0sob (w tym 78,8% W poréwnaniu z 2021 r. liczba
w sektorze prywatnym), tj. 0 0,7% mniej niz przed rokiem. Wzrost przyje¢ odnotowano w sek- pracownikow petnozatrudnio-
torze publicznym (o 6,3%), natomiast w sektorze prywatnym wystapit spadek (o 2,4%). Ponad nych przyjetych do pracy
potowe przyjetych do pracy stanowili mezczyzni (51,8%). W poréwnaniu z 2021 r. liczba kobiet zmmer{zy{a Sl & AT
przyjetych do pracy zwiekszyta sie o0 4,9%, natomiast liczba mezczyzn byta nizsza o 5,4%. - erosta

Najwigcej 0s6b przyjeto do pracy w sekcjach: Przetworstwo przemystowe - 19,6 tys. (29,6%),

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 8,1 tys. (12,1%) oraz Transport i gospodarka

magazynowa - 6,7 tys. (10,1%).

W 2022 r. zwolnieniami objeto 65,7 tys. 0s6b (0 7,9% wiecej niz przed rokiem), z czego w sek-
torze prywatnym odnotowano wzrost zwolnien o 9,4%, a sektorze publicznym - 0 2,5%. W5rod
zwolnionych 0sob mezczyzni stanowili 53,7%. Najwigcej zwolnien z pracy miato miejsce

w jednostkach nalezacych do sekgji: Przetworstwo przemystowe - 18,3 tys. 0sob (27,9%), Handel;
naprawa pojazdow samochodowych - 9,0 tys. 0s6b (13,7%), Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca - 7,1 tys. os6b (10,8%).



W 2022 r. liczba przyjec do pracy byta o 0,7 tys. 0s6b wyzsza od liczby zwolnien (przed rokiem
wyzsza 0 6,0 tys.). W poréwnaniu z 2021 r. wspotczynnik przyjec zmniejszyt sie 0 0,9 p. proc.

i wyniost 22,1%, a wspotczynnik zwolnien uksztattowat sie na poziomie wyzszym o 1,0 p. proc.,
tj. 21,9%.

Wykres 1. Wspotczynniki przyjec i zwolnien
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W 2022 r. przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowato sie na poziomie 6169,94 zt
i byto 0 11,2% wyzsze niz w 2021 r. Przecigtne wynagrodzenie w wojewodztwie stanowito 92,0%
przecietnego wynagrodzenia w kraju (wobec 92,5% w poprzednim roku). W sektorze publicz-
nym wyniosto ono 6662,65 zt (0 7,6% wigcej niz w 2021r.), a w sektorze prywatnym - 5874,19 zt
(0 13,8% wiecej).

Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto odnotowano w sekcjach: Informacja
i komunikacja (9573,13 zt), Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (7818,53 zt) oraz Rolnictwo,
lednictwo, towiectwo i rybactwo (7713,47 zt). Najnizej wynagradzani byli pracownicy z sekgji:
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (4361,91 zt), Zakwaterowanie i gastronomia (4476,82 zt) oraz
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (5187,54 zt).

Wykres 2. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzei brutto w sekcjach
od przecigetnego wynagrodzenia w wojewodztwie w 2022 r.
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Wspotczynnik przyjec wyniost
22,1% (wobec 22,5% w kraju),

a wspotczynnik zwolnien - 21,9%
(wobec 20,7%)

Przecietne miesigczne wyna-
grodzenie brutto w sektorze
prywatnym stanowito 88,2%
wynagrodzenia w sektorze
publicznym (przed rokiem
83,4%)



W pordéwnaniu z rokiem poprzednim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zwiekszyto
sie we wszystkich sekcjach. Najwyzszy wzrost odnotowano w podmiotach zajmujacych sie
transportem i gospodarka magazynowa (o 36,7%), a najnizszy - w sekcjach Edukacja (o 6,0%)
oraz Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (7,1%).

W 2022 r. w wigekszoSci powiatow przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto byto nizsze
niz Srednio w wojewodztwie z wyjatkiem m. Szczecin i powiatu polickiego, w ktorych przecietna
ptaca wynosita odpowiednio 6943,84 zt i 6622,81 zt i przewyzszata Srednia dla wojewodztwa

012,5% i 0 7,3%. Najnizsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto odnotowano w powiatach

Swidwinskim (5239,03 zt) i stawiefiskim (5260,40 zt).

Wykres 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug powiatow w 2022 r.
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W porownaniu z 2021 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zwiekszyto sie we wszyst-
kich powiatach. Najwigkszy wzrost odnotowano w powiatach kamiefiskim i mysliborskim (od-
powiednio 0 15,2% i 0 15,1%), a najmniejszy — w powiecie pyrzyckim (o 8,2%) i w m. Swinoujscie
(0 8,9%).
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W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,,Opracowanie wtasne na pod-
stawie danych GUS".

W porownaniu z 2021 r. we
wszystkich sekcjach odnoto-
wano wzrost przecietnego
miesiecznego wynagrodzenie
brutto

W skali roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie
brutto zwiekszyto sie we wszyst-
kich powiatach
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