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Zatrudnienie i wynagrodzenia w wojewodztwie 15.092022 v
zachodniopomorskim w 2021r.

W 2021 r. przecietne zatrudnienie
o w wojewodztwie zachodniopomorskim
ﬁ O 9 /o wyniosto 297,0 tys. osob i wzrosto w skali roku
9 00,9%.

Wzrost przecietnego zatrudnienia
w porownaniu z 2020 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

wyniosto 5549,85 zt i uksztattowato sie
i i 8 8 o/ na poziomie o0 7,5% nizszym niz w kraju.
A o W porownaniu z 2020 r. zwigekszyto sie ono

0 8,8% (w kraju - 0 8,6%). Wzrost odnotowano
zarowno w sektorze publicznym, jak

Wzrost przecietnego miesiecznego

rg/g;grrodzema brutto w porownani i prywatnym (odpowiednio 0 9,5% i 8,6%).

Zatrudnienie

W sektorze prywatnym przecigtne zatrudnienie wyniosto 184,8 tys. 0s6b (o0 2,1% wigcej

niz w 2020 r.), a w sektorze publicznym - 112,2 tys. 0s6b (0 0,9% mniej). Najwyzszy wzrost
zatrudnienia w skali roku odnotowano w podmiotach nalezacych do sekcji DziatalnoS¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna (o 5,0%), Zakwaterowanie i gastronomia (o 4,1%) oraz Budow-
nictwo (0 3,4%). Sposrod sekcji 0 znaczacym udziale w zatrudnieniu najwigkszy spadek odno-
towano w sekcjach: Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna

i goraca wode (0 10,4%), Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 9,0%).

Uwzgledniajac podziat terytorialny wojewddztwa najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnie-
nia odnotowano w powiatach polickim (o 4,7%) oraz biatogardzkim (o 4,4%), a najwigkszy
spadek - w m. Swinoujscie (o 3,2%) oraz powiatach mysliborskim (o 2,0%) i Swidwinskim o 1,8%).

W wojewoddztwie zachodniopomorskim wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. zatrudnionych W 2021 r. w sektorze prywatnym
w gtdwnym miejscu pracy na podstawie stosunku pracy byto 312,7 tys. 0sob (o 1,1% wiecej w gtéwnym miejscu pracy

niz w 2020 r.). W ogolnej liczbie zatrudnionych udziat pracownikow petnozatrudnionych wyniést  na podstawie stosunku pracy
94,5 %, natomiast kobiet - 52,6%. W stosunku do 2020 r. liczba 0so6b petnozatrudnionych zatrudnionych byto 195,9 tys.

w sektorze publicznym, podobnie jak w roku ubiegtym, zmniejszyta sie o 0,2%, natomiast 0s0b, co stanowito 62,6%

w sektorze prywatnym wzrosta o 3,3%. zatrudnionych w wojewodztwie

. .. . . . . zachodniopomorskim
W 2021 r. w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob w stosunku do 2020 r. wzrosta

liczba pracujacych cudzoziemcow (o 32,0%), emerytow i rencistow (o 6,5%) oraz osob niepet-
nosprawnych (o 0,2%). Mniejsza niz przed rokiem byta liczba pracujacych w porze nocnej

(0 1,8%) i wyniosta 32,7 tys. 0s0b, z czego 57,9% stanowili pracujacy w przetworstwie przemy-
stowym. W5rod cudzoziemcow najwiekszy udziat stanowili pracujacy w jednostkach prowa-
dzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (31,2%), administracji i dziatal-
nosci wspierajacej (23,6%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (22,6%). Najwigcej
emerytow i rencistow pracowato w sekcjach Edukacja (23,5%), Przetworstwo Przemystowe
(16,6%) oraz Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (10,4%). Pracujacy niepetnosprawni naj-
czesciej pracowali w Przetworstwie przemystowym oraz w podmiotach nalezacych do sekgji
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (odpowiednio 24,5% i 18,6%).
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W 2021 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim do pracy przyjeto 66,8 tys. 0sob (w tym 80,2%
w sektorze prywatnym), tj. o 14,2% wiecej niz przed rokiem. Wzrost przyje¢ odnotowano
zarébwno w sektorze prywatnym jak i publicznym (odpowiednio 0 16,3% i 6,5%). Ponad potowe
przyjetych do pracy stanowili mezczyzni (54,3%). W poréwnaniu z 2020 r. liczba mezczyzn

i kobiet przyjetych do pracy zwigkszyta sie (odpowiednio o 15,8% i 12,4%). Najwiecej 0sob
przyjeto do pracy w Przetworstwie przemystowym - 20,4 tys. (30,5%), nastepnie w sekcjach
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca - 7,8 tys. (11,6%) oraz Handel; naprawa pojazdow
samochodowych - 7,1 tys. (10,6%).

W 2021 r. zwolnieniami objeto 60,9 tys. 0sob (o 0,3% wiecej niz przed rokiem), z czego mez-
czyzni stanowili 56,0%. W sektorze prywatnym w skali roku odnotowano wzrost zwolnief

0 0,4%. W sektorze publicznym poziom zwolnien utrzymat sie na poziomie roku ubiegtego.
Najwiecej zwolnien z pracy miato miejsce w jednostkach nalezacych do sekcji: Przetworstwo
przemystowe - 18,9 tys. 0s6b (31,0%), Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca - 6,9 tys. os6b
(11,4%), Handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 6,7 tys. 0sob (11,0%).

W 2021 1. liczba przyjec do pracy byta o 6,0 tys. wyzsza od liczby zwolnief (przed rokiem - nizsza
02,2 tys.). Wspotczynnik przyjec wyniost 23,0%, w tym dla kobiet - 20,1% (w kraju odpowiednio
22,1% i 20,4%), a wspotczynnik zwolnien - 20,9%, w tym dla kobiet — 17,6% (w kraju odpowiednio
20,3% i 18,1%).

Wykres 1. Wspotczynniki przyjec i zwolnien
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W 2021 r. przecigetne miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowato sie na poziomie 5549,85 zt
i byto 0 8,8% wyzsze niz w 2020 r. Przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie stanowito 92,5%
przecietnego wynagrodzenia w kraju (wobec 92,3% w poprzednim roku). W sektorze publicznym
wyniosto ono 6189,58 zt, a w sektorze prywatnym - 5161,30 zt.

Najwyzsze przecigetne wynagrodzenie odnotowano w sekcjach: Informacja i komunikacja
(8704,49 zt), Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (7012,21 zt) oraz Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (6784,70 zt). Najnizej wynagra-
dzani byli pracownicy z sekgji: Zakwaterowanie i gastronomia (3847,15 zt), Pozostata dziatal-
nos¢ ustugowa (3925,89 zt) oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (4559,60 zt).

W porownaniu z rokiem poprzednim przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto zwigkszyto
sie niemal we wszystkich sekcjach (z wyjatkiem sekcji Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, parg wodng i gorgca wode - spadek o 5,6%). Najwyzszy wzrost odnotowano

w podmiotach zajmujgcych sie opieka zdrowotng i pomoca spoteczna (o 19,9%), a najnizszy

- w sekcjach Budownictwo oraz Gornictwo i wydobywanie (po 6,0%).

W 2021 r. w porownaniu

z rokiem poprzednim wzrosta
liczba pracownikow petnoza-
trudnionych przyjetych

do pracy oraz zwolnionych

Wspotczynnik przyjec zwigkszyt
sie w skali roku o 3,2 p. proc.,

a wspotczynnik zwolnien

- 00,4 p. proc.

Przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto w sektorze
prywatnym stanowito 83,4%
wynagrodzenia w sektorze
publicznym (przed rokiem
84,0%)



Wykres 2. Odchylenia wzgledne przecietnych miesigecznych wynagrodzen brutto w sekcjach
od przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie w 2021r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo I 19,6
Gornictwo i wydobywanie N23
Przetwdrstwo przemystowe -25 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode A 17,0
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami _
i odpadami; rekultywacja® 398
Budownictwo -15,2
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?® 214,71
Transport i gospodarka magazynowa -10,6 N

Zakwaterowanie i gastronomia® -30,7 I

Informacja i komunikacja e 56,8
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa s 26,3
Obstuga rynku nieruchomosci® [ 10,0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 57
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® -17,8 I
A oW iskcie 5beapiocrania Spotocne E— 223
Edukacja B23
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna B 8,0

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja -15,3 .

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa -29,3 N
-40 -20 0 20 40 60%

W 2021 r. w wiekszoSci powiatow przecietne wynagrodzenie brutto byto nizsze niz Srednio

w wojewddztwie, z wyjatkiem: m. Szczecin, powiatu polickiego, m. Swinoujscie, w ktorych
przecietna ptaca przewyzszata Srednia dla wojewodztwa odpowiednio o 12,5%, 5,3% i 0,3%.
Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto odnotowano w m. Szczecin (6244,67 zt),
a najnizsze - w powiatach kamienskim (4623,87 zt) i Swidwifskim (4704,50 zt).

W poréwnaniu z 2020 r. przecietne wynagrodzenie zwigkszyto sie we wszystkich powiatach.
Najwigkszy wzrost odnotowano w powiatach pyrzyckim i wateckim (odpowiednio o 18,9% i 11,7%),
a najmniejszy - w m. Swinoujscie (o 0,8%).

Wykres 3. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto wedtug powiatow w 2021r.
tys. zt
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W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania oblicze dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,,Opracowanie wtasne na pod-
stawie danych GUS".



Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Urzad Statystyczny w Szczecinie Informatorium Statystyczne

Dyrektor Magdalena Wegner Tel: 91 459 75 00, 91 459 75 73

Tel: 91 459 77 00

& www.szczecin.stat.gov.pl
W @Szczecin_STAT

Bl @UrzadStatystycznywSzczecinie
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