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Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie 25.032024 .
zachodniopomorskim w2023 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewédztwie
o zachodniopomorskim w koncu grudnia 2023 r. byta o 1,1% nizsza
6 7 / niz w grudniu 2022 r. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych
4 o urzedach pracy, tak jak przed rokiem, stanowili 6,7% cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, co ulokowato wojewodztwo

zachodniopomorskie na 10. miejscu pod wzgledem wielkosci
stopy bezrobocia w kraju.

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia wedtug powiatow

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w kohcu grudnia 2023 r. wyniosta 39,7 tys. 0sob
(w tym 21,5 tys. kobiet) i byta nizsza od notowanej w kofcu 2022 r. 0 1,1%.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w powiatowych urzedach pracy w Szczecinie Co szosty bezrobotny z woje-
(6,4 tys. 0sob) i w powiecie szczecineckim (3,3 tys. 0sdb), co stanowito odpowiednio 16,0% wodztwa zachodniopomor-

i 8,4% ogolnej liczby zarejestrowanych w wojewddztwie. Najmniejszy odsetek liczby bezro- skiego zostat zarejestrowany
botnych odnotowano w powiecie kotobrzeskim i w m. Swinoujscie (po 1,4% ogdtu bezrobot- [ USRS PG T SHEEElE
nych).

W poréwnaniu z 2022 r. zwiekszyta sie liczba bezrobotnych w populacji mezczyzn (o0 3,7%

do 18,2 tys. 0s6b), natomiast zmniejszeniu ulegta liczba bezrobotnych kobiet (o 4,8% do 21,5 tys.
0s06b). Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
wyniost 54,2% i byt 0 2,1 p. proc. nizszy niz przed rokiem. Najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet odnotowano w powiatach: gryfickim, choszczenskim, goleniowskim, wateckim i gryfinskim
(odpowiednio: 61,5%, 60,2%, 59,9%, 59,7% i 59,2%). We wszystkich miastach na prawach powiatu
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni, ktorzy stanowili: w Swinoujsciu
- 55,2%, W Szczecinie - 53,0%, w Koszalinie - 50,7%. Przewage mezczyzn w ogolnej liczbie bez-
robotnych odnotowano rowniez w powiecie kotobrzeskim (50,1%).

W koncu grudnia 2023 r. stopa bezrobocia utrzymata sie na poziomie ubiegtorocznym i wynio- Stopa bezrobocia w wojewodz-
sta 6,7%. twie zachodniopomorskim nie

ulegta zmianie w skali roku
Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w powiatach: biatogardzkim (16,0%), tobeskim (15,8%)

oraz choszczenskim (15,6%). Najnizsza wartoscia tego wskaznika charakteryzowaty sie powiaty:
kotobrzeski (2,0%), policki (3,1%), goleniowski (3,2%) oraz miasta na prawach powiatu: Szcze-
cin (3,6%), Swinoujscie i Koszalin (po 4,2%). Warto$¢ ponizej przecietnego poziomu wskaznika
w wojewodztwie odnotowano w 8 powiatach.

W skali roku spadek stopy bezrobocia odnotowano w czternastu powiatach, w tym najwyzszy
w koszalinskim (o0 2,2 p. proc.) i pyrzyckim (o 1,8 p. proc.). W pieciu powiatach stopa bezrobocia
byta wyzsza niz przed rokiem, a najwiekszy wzrost odnotowano w powiecie gryfickim (o 1,1 p. proc.).
W powiatach tobeskim i Swidwinskim stopa bezrobocia nie ulegta zmianie.



Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia wedtug powiatow
(31 grudnia 2023 r. do 31 grudnia 2022 r.)
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Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu oraz czasu
pozostawiania bez pracy

W koncu grudnia 2023 r. najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku
35-44 lata (10,3 tys.), a ich udziat w ogblnej liczbie bezrobotnych wynidst 25,8%. Najmniej
liczng grupe bezrobotnych tworzyty osoby w wieku do 24 lat (4,4 tys.), ktore stanowity 11,2%
og6tu zarejestrowanych. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 25-34 lata wyniost
22,5%, 45-54 lata — 22,0%, a powyzej 55 lat - 18,5%.

Najwiecej bezrobotnych kobiet byto w wieku 35-44 lata (28,8% wobec 28,9% w 2022 r.),
a mezczyzn — w wieku 55 lat i wiecej (28,5% wobec 30,8%).

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Wigkszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy to osoby z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym oraz zasadniczym zawodo-
wym/branzowym (odpowiednio 32,0% i 24,5% ogblnej liczby bezrobotnych), ktore podobnie
jak w 2022 r. tacznie stanowity ponad potowe populacji bezrobotnych (56,5% wobec 56,9%
przed rokiem). Swiadectwem ukofczenia szkét policealnych i srednich zawodowych /branzo-
wych legitymowato sie 18,5% ogotu bezrobotnych, Srednich ogdlnoksztatcacych - 13,2%,

a dyplomem ukonczenia szkot wyzszych - 11,8%.

Bezrobotne kobiety charakteryzowata odmienna struktura wedtug wyksztatcenia niz mezczyzn.
Wyksztatcenie Srednie i wyzsze posiadato 51,9% kobiet, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym
poziomie wyksztatcenia wyniost 33,6% (w 2022 r. odpowiednio 51,2% i 32,7%).

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Wsrdd bezrobotnych przewazaty osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (10,2 tys. 0s6b),
ktore stanowity 25,6% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe tworzyty osoby ze stazem
pracy powyzej 30 lat (0,9 tys. 0sob, tj. 2,2% ogbtu bezrobotnych).

Odsetek bezrobotnych bez stazu pracy wyniost, tak jak przed rokiem, 11,6% ogotu bezrobot-
nych, przy czym czesciej brak praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu w miejscu
pracy deklarowaty kobiety (12,9% wobec 13,3% ogotu bezrobotnych kobiet w 2022 r.) niz mez-
czyzni (10,0% wobec 9,4%).

Wsrod bezrobotnych najwiecej
0sob byto w wieku 35-44 lata

Niemal co trzecia bezrobotna
osoba charakteryzowata sig
najnizszym poziomem wyksztat-
cenia



Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Liczba 0s6b dtugotrwale poszukujacych pracy (powyzej 12 miesiecy) wedtug stanu na koniec
grudnia 2023 r. wyniosta 14,9 tys. 0sob, co stanowito 37,5% ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. W porownaniu z 2022 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie

0 1,7 tys. 0s6b (0 10,3%). Osoby pozostajgce bez pracy do 3 miesigcy stanowity 31,1% ogotu
bezrobotnych, 3-6 miesiecy - 15,5%, a 6-12 miesiecy - 15,8%.

Dtugotrwate bezrobocie czesciej wystepuje wsrod kobiet. W koncu grudnia 2023 r. 41,7%
zarejestrowanych kobiet pozostawato bez zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesigcy
(wobec 44,4% w 2022 r.). Wsrod mezczyzn odsetek dtugotrwale bezrobotnych wyniost 32,5%
(przed rokiem 37,4%).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Naptyw i odptyw bezrobocia

W 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 63,0 tys. 0sob, tj. 0 0,5 tys. 0sdb mniej
niz w 2022 r. Najwiecej nowych rejestracji miato miejsce w styczniu (6,7 tys.), a najmniej

- w kwietniu (4,2 tys.) oraz w maju i czerwcu (po 4,4 tys.).

Wsrod ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych 79,5% stanowity osoby, ktore po raz kolejny
znalazty sie w ewidencji urzedow pracy (50,1 tys. osob), natomiast 12,9 tys. osob rejestrowato
sie po raz pierwszy. WiekszoS¢ bezrobotnych nowo zarejestrowanych to osoby, ktore wczesniej
pracowaty zawodowo (87,5%), w tym 3,6% utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy (przed rokiem odpowiednio 84,3% i 3,3%).

Tablica 1. Naptyw bezrobocia w 2023 r.

W ciggu roku
Wyszczegolnienie Ogotem 2022=100 z lici?t/)ic;?{em
Bezrobotni nowo zarejestrowani 63 017 99,1 31499
w tym w okre_sie do 1'2 miesiecy 3962 1035 2 064
od ukonczenia nauki
Poprzednio pracujacy 55 163 103,0 27 598

WSrod zarejestrowanych
bezrobotnych 14,9 tys. osob
pozostawato bez pracy dtuzej
niz 12 miesiecy

W 2023 r. 20,5% nowych wpisow
do ewidencji bezrobotnych
dotyczyto o0sob, ktore rejestro-
waty sie po raz pierwszy (wobec
22,0% w 2022 r.)



Tablica 1. Naptyw bezrobocia w 2022 r. (dok.)

W ciagu roku
Wyszczegolnienie Ogotem 2022=100 z licit;)t/)ic;%yem
w tym zwolnieni z przyczyn 1965 12,7 1063
dotyczacych zaktadow pracy
Dotychczas niepracujacy 7 854 78,6 3901
Zarejestrowani
po raz pierwszy 12 920 92,4 6823
po raz kolejny 50 097 101,0 24 676

W 2023 r. liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji powiatowych urzedoéw pracy wyniosta 63,5tys. W 2023 r. z ewidencji powiato-
(w tym kobiet - 32,6 tys.), tj. 0 3,0 tys. wiecej niz w 2022 r. Najwiecej 0sob wyrejestrowano wych urzedow pracy zostato wy-

w marcu (6,3 tys.), a najmniej - w grudniu (4,1 tys.). taczonych 63,5 tys. 0sob, z czego
ponad potowa z powodu podje-

cia pracy
Wykres 6. Miesieczna rotacja bezrobotnych w 2023 r.
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Najczestsza przyczyna odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy. W 2023 r. z tej mozliwosci
skorzystato 33,5 tys. bezrobotnych, tj. 52,8% ogolnej liczby osob wyrejestrowanych z ewidencji
powiatowych urzedow pracy (wobec 34,2 tys., tj. 51,2% przed rokiem). Druga pod wzgledem
czestotliwosci wystepowania przyczyna odptywu z bezrobocia byto skreslenie z ewidencji

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, co dotyczyto 13,1 tys. osob, tj. 20,6%
ogblnej liczby os6b wyrejestrowanych (w 2022 r. odpowiednio 12,9 tys. 0s6b, tj. 19,2%). W5rod
pozostatych przyczyn odptywu z bezrobocia mozna wymieni¢ m.in.: rozpoczecie szkolenia lub
stazu u pracodawcy - 7,5% wyrejestrowanych (przed rokiem 9,6%), dobrowolna rezygnacje

ze statusu bezrobotnego - 5,8% (wobec 6,5%), rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych i osia-
gniecie wieku emerytalnego - po 2,0% (wobec odpowiednio: 1,9% i 1,8%).



Tablica 2. Odptyw bezrobocia wedtug wybranych przyczyn w 2023 r.

W ciagu roku

Z liczby

Wyszczegolnienie Ogotem 2022=100 ogotem

kobiety
Bezrobotni wyrejestrowani 63 452 94,9 32579

w tym z powodu:

podjecia pracy 33534 97,9 18 552
niesubsydiowanej 27 354 1014 15 229
subsydiowanej 6 180 85,0 3323
rozpoczecia szkolenia 2 067 64,2 858
rozpoczecia stazu 2 664 82,7 2034
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 1241 96,1 633
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 13 065 101,5 5072
gggrr;)l\;vo(ilnneegjorezygnacji ze statusu 3700 85,5 2157
podjecia nauki 86 86,0 50
osiagniecia wieku emerytalnego 1288 105,6 560
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 327 106,2 148

Bezrobotni wedtug wybranych kategorii

W kofcu grudnia 2023 r. prawa do zasitku nie posiadato 33,8 tys. 0sob (85,1% ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych) wobec 34,3 tys. (85,6%) przed rokiem. Wsrdd bezrobotnych 42,0%
0s0b mieszkato na wsi (wobec 42,8% w 2022 r.). Osoby, ktore byty bez pracy w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stanowity 2,6% ogotu zarejestrowanych (wobec 2,9%
przed rokiem). Co trzecia osoba nie posiadata kwalifikacji zawodowych (35,9% wobec 35,7%
w 2022 r.). Nieznacznie zwiekszyt sie udziat bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
(z18,6% w 2022 r. do 18,8%). W5rdd populacji bezrobotnych kobiet w skali roku zmniejszyt sie
udziat kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (z 30,6% w 2022 r. do 29,6%).

W koficu grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 610 bezrobotnych cudzoziemcdw, w tym 486 Co pigta bezrobotna osoba nie

kobiet (przed rokiem odpowiednio 666 i 566). zz:\:ggs{a EEEEE BRI 2

Do 0s6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy naleza m.in. dtugotrwale bezrobotni wedtug
rejestru. Ich udziat w liczbie bezrobotnych ogotem zmniejszyt sie w skali roku o 4,5 p. proc.

i w koficu grudnia 2023 r. wyniost 49,0%. Osoby do 25 roku zycia stanowity 11,2% bezrobotnych
ogbtem (wobec 10,2% przed rokiem), a powyzej 50 roku zycia - 28,9% (wobec 29,4%). Co szdsty
bezrobotny byt opiekunem co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia (15,8% wobec 17,3%
przed rokiem). Udziat osob niepetnosprawnych wyniost 5,9% (wobec 5,7% w 2022 r.).



Oferty pracy

W 2023 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 71,8 tys. ofert pracy (w tym 15,1% z sektora Wedtug stanu na koniec grudnia
publicznego), tj. 0 4,1 tys. mniej niz przed rokiem. Sposrod wszystkich ofert 4,1% dotyczyto 2023 r. przecigtna liczba bezro-
stazu, a 2,2% skierowanych byto do 0séb niepetnosprawnych. W ramach testu rynku pracy botnych przypadajaca na 1 oferte

zezwolenia na prace dla cudzoziemcow stanowity 55,6% wolnych miejsc pracy. pracy wyniosta 18 0sob

W koficu grudnia 2023 r. na 1 oferte pracy przypadato 18 osob zarejestrowanych jako bezrobotne
(przed rokiem - 16). Dtuzej niz 30 dni nie wykorzystano 655 ofert pracy.

Tablica 3. Oferty pracy zgtoszone do urzedow pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2023 r.

W ciggu roku
Z liczby ogotem
Wyszczegolnienie Ogotem 2022=100
w sektorze praca praca
publicznym |subsydiowana| sezonowa
Ogotem 71775 10 871 8 380 39 896 94,6

z liczby ogotem:

zatrudnienie
lub inna praca 67 468 8 661 4 073 39 896 95,3
zarobkowa

miejsca aktywacji

. 4307 2210 4 307 - 85,6
zawodowej
w tym:
staze 2 964 1049 2 964 - 82,0
prace spotecznie 1342 1161 1342 - 94,8
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 1597 160 75 860 88,4

dla osob w okresie
do 12 miesiecy od dnia 30 2 2 28 50,0
ukonczenia nauki

w ramach testu rynku

39 897 2315 - 27764 106,8
pracy

Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2023 r. wyniosty ~ Programy na rzecz promocji
301,8 mln zt (0 2,4% wiecej niz w 2022 r.). Na zasitki dla bezrobotnych przeznaczono 107,1 mlnzt, ~ Zatrudnienia stanowity 51,8%
co stanowito 35,5% ogolnej wysokosci wydatkow (wobec 31,7% przed rokiem). Na aktywne 0gotu wydatkow Fundus;u ey
formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 168,2 mln zt, co stanowito 55,7% ogotu wy- Bl 55 o st el )
datkow Funduszu Pracy (przed rokiem - 60,2%). Z tej kwoty 26,0% przeznaczono na dofinan-

sowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (wobec 26,9% w 2022 r.), 16,5% — na staze (wobec

17,1%), 15,1% - na roboty publiczne (wobec 13,5%), 13,0% - na refundacja kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy (wobec 12,3%), 8,1% — na prace interwencyjne (wobec 7,9%),

5,4% — na szkolenia (wobec 5,7%). Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (majacy na celu wsparcie

pracodawcow oraz pracownikow w zapobieganiu utracie zatrudnienia z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki) przekazano 4,0% Srodkow Funduszu

Pracy (wobec 3,3% przed rokiem).



W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczed dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,,Opracowanie wtasne na pod-
stawie danych GUS".
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2023,7,8.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,4.html
https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/bezrobocie-rejestrowane-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-w-2022-r-informacja-sygnalna,3,15.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2958,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2958,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2390,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2390,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1_23,dziedzina.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1_23,dziedzina.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1_23,dziedzina.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2389,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1_23,dziedzina.html
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