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Opracowanie: Ośrodek Statystyki Nauki, Techniki, Innowacji i Społeczeństwa Informacyjnego oraz Zachodniopomorski Ośrodek Badań Regionalnych
Szczecin 2025

Na 100 mężczyzn  w personelu B+R 
przypadało  61 kobiet

Liczba kobiet 
w personelu B+R w 2023 r. to badaczki123 849 65%

nauki przyrodnicze
nauki inżynieryjne i techniczne
nauki medyczne i nauki o zdrowiu
nauki rolnicze i weterynaryjne
nauki społeczne
nauki humanistyczne i sztuka
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STRUKTURA KOBIET BADACZY W PERSONELU B+R 
WEDŁUG GRUP WIEKU W % 

24 lata i mniej 25–34 35–44 45–54 55–64 65 lat i więcej

45,1–49,6
%

%

40,1–45,0

35,1–40,0

30,9–35,0

W 2023 R. KOBIETOM NADANO 5 198 
STOPNI NAUKOWYCH I TYTUŁÓW:

UDZIAŁ KOBIET W PERSONELU B+R 

DOKTORA 
HABILITOWANEGO 

DOKTORA PROFESORA

STRUKTURA KOBIET W PERSONELU B+R WEDŁUG DZIEDZIN B+R

ZGŁOSZENIA WYNALAZKÓW ORAZ PRZYZNANE PATENTY 

KOBIETY ZGŁOSIŁY

W 2023 R. 

KOBIETOM PRZYZNANO
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STOPNIE NAUKOWE I TYTUŁY NADANE KOBIETOM 
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KOBIET Y  –  NAUK A  *  BADANIA  *  ROZ WÓJ
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UDZIAŁ KOBIET W PERSONELU B+R 
W WYBRANYCH KRAJACH W 2022 R.

UDZIAŁ KOBIET W PERSONELU WEWNĘTRZNYM B+R 
WEDŁUG WOJEWÓDZTW W 2023 R.

CZECHY

WŁOCHY
WĘGRY

MALTA

HOLANDIA

SŁOWENIA

POLSKA
SŁOWACJA

HISZPANIA
PORTUGALIA

GRECJA
ESTONIA

RUMUNIA

BUŁGARIA
LITWA

CHORWACJA

ŁOTWA

ISLANDIA

22,3%

21,0%

21,6%

21,9%

22,4%

25,1%

26,2%

27,8%

28,8%

28,3%

20,7%

22,1%

22,0%

21,4%

22,1%

6,8%

6,3%

5,9%

5,7%

5,4%

14,5%

14,7%

13,6%

13,3%

13,2%

10,6%

9,8%

9,1%

8,8%

8,6%

30,0
31,1

32,9
34,6

36,3
37,1
37,6

38,9
40,6
41,7
42,2
42,4
42,8
43,6

45,1
47,6
47,7

49,0
54,7

NORWEGIA




